Информация №4
о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Елабужского муниципального района и урегулированию конфликта интересов

27 июля 2015 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Елабужского муниципального района и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления. 
На повестке дня рассматривалась информация, поступившая от Елабужского городского прокурора, о нарушении муниципальным служащим Исполкома города законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции в части несоблюдения требований  служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
Комиссия решила:

1.Установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов. 

2. Указать муниципальному служащему на недопущение впредь нарушения действующего законодательства и своевременно уведомлять работодателя о возможных случаях возникновения конфликта интересов в своей деятельности.

3. Рекомендовать Руководителю Исполнительного комитета усилить контроль за осуществлением муниципальными служащими Исполнительного комитета города Елабуга своих обязанностей и функций, пересмотреть должностные обязанности главного специалиста отдела инфраструктурного развития, привлечь главного специалиста отдела инфраструктурного развития Исполнительного комитета города Елабуга к дисциплинарной ответственности – вынести дисциплинарное взыскание в виде выговора.

4. Рекомендовать руководителям органов местного самоуправления  при приеме на работу новых сотрудников – муниципальных служащих  проводить под роспись ознакомительные беседы с претендентами о порядке соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции на муниципальной службе.

